VALENSPARA ODEME KURULUSU ANONIM SIRKETI
01.01.2025 — 31.12.2025 DONEMI YILLIK FAALIYET RAPORU

1- GENEL BIiLGILER
Raporun Ait Oldugu Dénem  : 01.01.2025 —31.12.2025

Ticaret unvani : Valenspara Odeme Kurulusu A.S.

Ticaret sicili numarasi : 282174-5

MERSIS numarasi : 0482-1179-1670-0001

Merkez Adresi - Istanbul Teknik Universitesi ARI Teknokent 3 Binasi, Katar Caddesi

No:4, I¢ Kap1 No: B402, 34467 Sartyer/istanbul

iletisim Bilgileri

Telefon : +90 (212) 285 01 22
Fax :

E-posta adresi : info@valenspara.com
Internet Sitesi Adresi : www.valenspara.com

A- SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

a) Sermayesi :202.000.000 TL

b) Ortaklik Yapis : Anonim Sirket

Pay Sahibinin Ismi Gorevi Hisse Adedi Sermaye Miktar1 Sg::?lm
Bilge Algiil idil Yonegr;ezumlu 1.008.990.000 adet ~ 10.089.900,00 TL 5%
Akin Idil 1.008.990.000 adet  10.089.900,00 TL 5%
Albaraka Portféy

Yonetimi A.S. Insha 18.182.020.000 adet 181.820.200,00 TL 90%
GSYF

| Toplam 20.200.000.000 adet 202.000.000,00 TL 100%

Sirketin sermayesi her biri 0,01 TL nominal degerde toplam 20.200.000.000 adet paya boliinmiistiir.

¢) Hesap Donemi icerisinde Meydana Gelen Degisiklikler:
Hesap dénemi igerisindeki degisiklikler sonrasi yeni ortaklik yapis1 asagidaki gibidir: Yoktur

B- IMTIiYAZLI PAYLARA iLiSKiN BILGILER
a)- Imtivazli Pay Miktari (Varsa) : B Grubu — 2 adet

b)- imtivazli Paylarm Oy Haklarma [ligkin A¢iklama: Sirket Sermayesini temsil eden paylardan B grubu
paylar imtiyazlidir. B Grubu pay sahipleri esas sozlesmesinin ilgili maddesi uyarinca y6netim kuruluna
1 liye aday gosterme imtiyazina sahiptir.
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C- SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICI VE PERSONEL BILGILERI

a) Sirketin Yonetim Orgari : 5 (bes) yonetim kurulu iiyesinden olusan Yonetim Kurulu’dur.
25/04/2025 tarihli genel karul karari ile 3 yil siireyle gorev yapmak {izere segilmiglerdir.

Yénetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu Bagkani : Malek Khodr TEMSAH
Yonetim Kuru'u Bsk. V. . Turgut SIMITCIOGLU
Yonetim Kuru'u Uyesi : Yasemin AYDIN
Yonetim Kuru'u Uyesi . Bilge ALGUL IDIL

Genel Miidiir/Yonetim Kuvrulu Uyesi: Osman Okyar TAHAOGLU

b) Sirketin Ust Diizey Yoreticileri :
Genel Miidiir/Y énetim Kurulu Uyesi: Osman Okyar TAHAOGLU
¢) Personel Savisi : 26 personel ile faaliyetini stirdiirmektedir.

D- VARSA; Sirket genel kurulunca verilen izin gercevesinde y6netim organi iiyelerinin sirketle kendisi
veya baskas1 adma yaptig1 islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler:

YOKTUR

2- YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR -
Saglanan huzur hakki, kér pay1 gibi mali menfaatlerin toplam tutarlari: 671.837,71 TL dir.

Verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkénlar, sigortalar ve
benzeri teminatlarin toplar tutarlarmna iliskin bilgiler: YOKTUR

3- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Yapilan Aragtirma Gelistirme Calismalari: Sirketimiz ITU Teknokent’te faaliyet gostermekte olup ,
ddeme hizmetleri alanindz ar-ge ve yenilik¢i ¢oziimler sunan yazilim projeleri sunmaktadir. Bu
kapsamda faaliyet gosterdigi Teknokent bolgesinde 2025 hesap déneminde aragtirma ve geligtirme

calismalari gergeklestirmistir.
Bu faaliyetler sonucunda elde edilen herhangi bir fnansal gelir veya ¢ikti bulunmamaktadir.

4-SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELiSMELER

a) Sirketin ilgili hesap déneminde yapmus olduga yatirimlara iligkin bilgiler: Bu donem herhangi bir
yatirim yapilmamaistir.

b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile y6netim organinin bu
konudaki goriisii: Sirket’in I¢ Kontrol Sistemi Yénetim Kurulu sorumlulugunda ve kontroliindedir.
i¢ Kontrol faaliyetler nin planlanmasi Yénetim Kurulu’na dogrudan bagli olan I¢ Kontrol
Direktorii tarafindan viiriitiilmektedir.I¢ Kontrol faaliyetlerinde birinci ve ikinci seviye kontroller
operasyonel birimler tarafindan kendi biinyelerinde gergeklestirilmekte, tigiincii seviye kontroller
ise bagimsiz olarak Ic Kontrol Direktorliigii tarafindan makul giivenceyi saglayacak drneklemler
iizerinden yapilmaktadir.

¢) 2025 yili ‘gerisinde ait1 aylik donemlerde I¢ Kontrol Direktorltigti'nce Yonetim Kurulu’na iki adet
raporlama yapilmistir. Sirket faaliyetlerinden kaynaklanabilecek risklere iliskin raporlarda yer
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verilen tespit ve dneriler Yonetim Kurulu’nca degerlendirilmig olup takibi saglanmaktadir.Y6netim
Kurulumuz sirket genelinde etkin bir I¢ Kontrol yapilandirmasini hedeflemektedir.

d) Sirket biinyesinde yiiriitiilen risk yonetimi ve uyum faaliyetleri kapsaminda, sirket faaliyet'erinden
kaynaklanabilecek operasyonel, finansal ve mevzuata uyum risklerinin tespit edilmesi,
degerlendirilmesi ve izlenmesine ydnelik ¢aligmalar gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda
hazirlanan risk ve uyum degerlendirme raporlari alt1 aylik donemler itibariyla olusturulmakta ve
gerekli degerlendirmelerin yapilmasi amaciyla diizenli olarak Y&netim Kurulu'na sunulmaxtadir.
Yonetim Kurulu tarafindan raporlarda yer verilen tespit ve 6neriler degerlendirilmekte olup
gerekli goriilen aksiycnlarm ilgili birimler tarafindan uygu’anmast ve takibi saglanmaktadir.

e) Sirketin dogrudan veva dolayl istirakleri ve pay oranlarina iligkin bilgiler: YOKTUR
f) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarma iligkin bilgiler: YOKTUR

g) Hesap dénemi icerisinde yapilan dzel denetime ve kamu denetimine iligkin agiklamalar:

2025 y1l1 hesap donemine iligkin sirketin finansal tablolarinin bagimsiz denetimi Aksis Uluslararasi
Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan yapilmaktadir.

h) Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliye:lerini etkileyebilecek nitelikteki davalar
ve olas1 sonuglar1 hakkinda bilgiler:

YOKTUR

i) Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim orgam lyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin ag¢iklamalar:

YOKTUR

Gecmis dénemlerde belirlenen hedeflere ulagilip ulasilamadigi, genel kurul kararlarmmn yerine
getirilip getirilmedigi, hedeflere ulagilamamigsa veya kararlar yerine getirilmemisse gerekgelerine
iliskin bilgiler ve degerlendirmeler: 2025 yili i¢in belirlenen finansal hedeflere ulagilmistir.

j) 2024 yilina iliskin olazan genel kurul toplantis1 25.04.2025 tarihinde yapilmistir.

k) Yil igerisinde olagamistii genel kurul toplantisi yapilmissa, toplantiin tarihi, toplantida alnan
kararlar ve buna iliskin yapilan islemlerde déhil olmak iizere olagantistii genel kurula iligkin bilgiler:

YOKTUR

1) Sirketin y1l iginde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri gergevesinde
yapilan harcamalara iliskin bilgiler:

2025 yili igerisinde bagis ve yardim yapilmamigtir.

m) Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hikim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim
sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagl bir sirketin yararma yaptig1 hukuki islemler ve
gegmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagl bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan
kaginilan tiim diger 6nlemler:

YOKTUR

5- FINANSAL DURUM

a) Finansal duruma ve faaliyet sonuglarma iliskin yonetim organimin analizi ve degerlendirmesi,
planlanan faaliyetler:n gergeklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler kargisinda sirketin
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Sirketimiz 2025 yilim 67.927.502 TL net zarar ile kapatmigtir. Aktif toplami 386.607.295 TL olup
karsiliginda 344.932.723 TL tutarinda 6zkaynak bulunmaktadir.

Sirketin 228.620.856 TL tutarnda sabit kiymetleri olup bu sabit kiymetler icin 58.107.872 TL
tutarinda birikmis amortisman ayrilmistir (cari dénem amortisman gideri 45.358.586). S6z konusu
sabit kiymetlerin dénem sonu net defter degeri 170.512.984 TL dir.

Gecmis yillarla kargiagtirmali olarak sirketin yil i¢indeki satislari, verimliligi, gelir olusturma
kapasitesi, karlihgi ve borg/6z kaynak oram ile sirket faaliyetlerinin sonuglari hakkinda fikir verecek
diger hususlara iliskir: bilgiler ve ileriye doniik beklentiler:

2025 2024
Vergi Oncesi Dénem Zarari (57.460.702) (161.649.178)
Ertelenmis Vergi Gideri (10.466.800) (56.151)
Donem Net Zarari (67.927.502) (161.7€5.329)

b) Sirketin sermayesinin kargiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigmna iliskin tespit
ve yonetim organi degerlendirmeleri:

Sirket’in finansal durem ve performansi dikkate alinmig olup borca batik olmadig1 gériilmiistiir.

c) Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek i¢in alinmasi diigtiniilen nlemler:
YOKTUR.

d) Kar payr dagitim politikasmna iliskin bilgiler ve kdr dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi ile
dagitilmayan karm nasil kullanilacagina iliskin oneri: Sirketin 2025 yili faaliyetleri sonucunda
dénem zarar olustugundan kar dagitimi yapilmamasi planlanmaktadir.

e) 2025 yilinda sirket operasyonel faaliyetlerine ve teknoloji altyapisina yonelik yatirimlarina devam
etmis olup, s6z konusu faaliyetler nedeniyle dénem sonunda zarar olusmustur. Sirketin dzkaynak
yapist giiglii olup finansal siirdiiriilebilirligi agisindan énemli bir risk bulunmamaktadir.

6- RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMEST
a) Varsa sirketin ongériilen risklere karsi uygulayacagi risk yonetimi politikasina iligkin bilgiler,

Kurulusumuz, tiin: operasyonel siireglerinde yasal mevzuata tam uyumu ve etkin risk
yonetimini temel bir ilke olarak benimsemigtir. Kurum genelinde risk farkindaligin artirmak
ve yasal gereklilikeri siireglerimize entegre etmek igin aktif gorev almaktadir.

TCMB ve MASAK basgta olmak iizere, faaliyet gosterdigimiz alanla ilgili giincel mevzuat ve
yasal degisiklikler yakinda takip edilmigtir. Kurumumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda,
risk istahimiz tanimlanmig ve diizenli olarak “ Risk Degerlendirme” ¢aligmalariyla
giincellenmistir. Likidite ve operasyonel sermaye yeterliligi tizerindeki riskler, belirlenen
limitler dahilinde izlenmis ve gerekli raporlamalar yénetim kuruluna sunulmustur.

Kurulus i¢i is akigiari, belirlenen prosediirlere uygunluk agisindan periyodik olarak
denetlenmistir. I¢ ve dis denetim siiregleri sonucunda tespit edilen bulgularin giderilmesi i¢in
gerekli aksiyon planlari olugturulmus ve ilgili departmanlarla koordineli olarak
sonuglandiriimigti=.

Kisisel verilerin islenmesi ve saklanmast siire¢lerinde, ilgili mevzuata uyum caligmalar:
kapsaminda veri eavanteri giincellenmis ve gerekli idari/teknik tedbirler siirekli olarak
denetlenmistir.

Kurum genelinde “Uyum Kiiltiirii “niin yerlesmesi amactyla, tiim ¢alisanlarimiza yonelik
yasal mevzuat, KVKK ve sug gelirlerinin aklanmas ile miicadele konularinda diizenli
egitimler verilmistr.

2025 yil igerisindz alti aylik dénemlerde Yonetim Kurulu’na iki adet raporlama yapilmustir.
Sirket faaliyetlerinden kaynaklanabilecek risklere iliskin raporlarda yer verilen tespit ve
neriler Yonetim Kurulu’nca degerlendirilmis olup takibi saglanmaktadir.
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b) Olusturulmussa riskir erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin ¢aligmalarina ve raporlarina iligkin
bilgiler,
YOKTUR

¢) Satiglar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, bor¢/6z kaynak oram ve benzeri konularda
ileriye doniik riskler.

Sirket faaliyetleri kapsaminda baglica riskler; operasyonel risk, bilgi sistemleri ve siber giivenlik
riskleri, mevzuat degisikliklerinden kaynaklanabilecek uyum riskleridir.

7- DIGER HUSUSLAR

a) Faaliyet yilmin sona ermesinden sonra girkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve diger
ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki 6zel dnem tasiyan olaylara iligkin
aciklamalar: YOKTUR

b) ilave bilgiler: YOKTUR

Bu rapor; Ticaret Bakarligi tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Sirketlerin Yillik Fazliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Y®netmelik™
hitkiimlerine uygun olarak hazirlanmis olup asagida isimleri yazili sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri
tarafindan imzalanarak snaylanmistir.
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alek Khodr ~ Fargut Yasemin Bilge ALGUL iDiL Osman Okyar
TEMSAH ITCIOGLU AYDIN TAHAOGLU
Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu Yénetim Kurulu Yonetim Kurulu Uyesi
Baskani Baskan Vekili Uyesi Uyesi | Genel Mudur



